Cédigo de Etica

As constantes mudangas ocorridas no cenario esportivo mundial ao longo das tltimas
décadas, estimulam a Confederagdo Nacional de Biribol a manter atualizado seu Codigo
de Etica, com o objetivo de se adequar ao reconhecimento de novos comportamentos,
valores, principios e normas representativas da evolucao da Sociedade Brasileira e a
interacao resultante da presenga do biribol do Brasil, nos patamares mais elevados do
esporte mundial.

Nesse sentido, cumpre-nos ressaltar a importancia da pronta e perfeita aplicagdo do
presente Codigo, cujas normas expressam procedimentos éticos, morais e técnicos que
marcam o biribol, como esporte, entidade e agente de formacao e desenvolvimento
desse desporto de tanta aceitagdo e valor para o desenvolvimento atlético e social do
Pais, contribuindo, destarte, para a elevacao crescente de nosso prestigio internacional.

E, também, imperioso destacar que este diploma, elaborado participativamente,
representa fonte perene de inspiragdo a cada um e a todos os esportistas ligados a CNBA,
para honra maior do esporte e permanente engrandecimento da nossa Patria, com a
concordancia de todos os 6rgdos da estrutura oficial do biribol no Brasil, congregando
pessoas juridicas e fisicas, vinculadas formalmente as suas trés instancias
organizacionais, Confederagdo Nacional de Biribol, Federagdes Estaduais e Clubes.

Caraguatatuba, SP, 10 de abril de 2019.

CAPITULO I
Dos Fundamentos Eticos

Art. 1° - O Cédigo de Etica da Confederagio Nacional de Biribol define os principios de
conduta que devem pautar as atividades esportivas e administrativas da entidade e da
comunidade do Biribol de quadra e de praia no pais.

ART 2° - As regras magnas contidas no Codigo expressam os valores e principios da
CNBi como entidade méaxima de representacao do Biribol no Brasil, das suas federagoes
e dos Clubes a essas filiadas;

Art. 3° O Cdédigo tem o objetivo de enfatizar os ideais de dignidade, integridade, o
espirito de cooperagdo e congragamento e, principalmente, de esportividade e
competicao justa que devem caracterizar a conduta de todos os que fazem parte da
comunidade do Biribol no Pais;

Art. 4° Os membros da comunidade do Biribol, de quadra e de praia, no Brasil, da qual
fazem parte dirigentes, arbitros, atletas, técnicos, colaboradores, quer da CNBi quer das
federagdes estaduais e do DF e todos que direta ou indiretamente dela participem e
influenciem, assumem o compromisso de pautar seus comportamentos, condutas e
atitudes de acordo com os seguintes principios éticos:

I - Cumprir e zelar pelo cumprimento do Estatuto da Confederacdo Nacional de Biribol ,
reconhecendo , apoiando e divulgando os objetivos, valores, principios e politicas da
entidade;



IT — conhecer, cumprir e zelar pelas regras, normas e regulamentos que disciplinam a
pratica do Biribol, de quadra e de praia, e divulgé-las, tanto no ambito nacional quanto
internacional;

III — respeitar, estimular e implementar a participagdo competitiva justa e , com ela ,
tanto a pratica do desporto quanto a conquista da vitdria, como reconhecimento do
melhor desempenho, e de seu aprimoramento obedecendo, rigorosamente, as regras,
normas e regulamentos de cada modalidade do Biribol sempre entendendo que competir
j& € uma vitoria por si so;

IV - observar, em toda e qualquer situagdo, o respeito e a consideracdo por dirigentes,
arbitros, atletas, treinadores, competidores, colaboradores e ao publico em geral, de
modo a fazer prevalecer os principios da justi¢a, do direito, da esportividade e a
competi¢do justa;

V - Defender a permanente valorizacdo do Biribol, tendo em vista a divulgagdo de sua
pratica, seu aprimoramento técnico e melhor desempenho esportivo dentro dos melhores
principios de fraternidade e congragamento dos atletas, aficionados e das entidades
congéneres, no pais e no mundo e preparar os praticantes;

VI — Observar, acatar e cumprir com seriedade as diretivas e sangdes aplicadas dentro
do espirito das leis, normas, regulamentos disciplinares e dos usos e costumes da
modalidade esportiva do Biribol;

VII - Reprimir a violéncia fisica e psicologica no esporte e valorizar a competi¢ao justa
e o espirito esportivo, em todas as ocasides e suas formas de manifestacao;

VIII - Prevenir, desencorajar e denunciar ao Conselho de Etica, quaisquer preconceitos
e preferéncias, em todos os tipos de competi¢cdes e modalidades do Biribol, com origem
nas diferengas étnicas, de cor, género, crenga religiosa, portadores de deficiéncia,
preferéncia politica, condicao financeira, social, intelectual, op¢ao sexual, idade,
condi¢do marital, entre outras formas de exclusdo social e estimular o respeito aos
simbolos nacionais e a confraternizagao entre as nagdes e o respeito a humanidade, em
geral;

IX — Coibir, impedir e denunciar ao Conselho de Etica o uso de qualquer tipo de droga
ou estimulantes quimicos desautorizados, de modo a preservar o principio universal da
igualdade de oportunidades e da integridade fisica e mental do individuo;

X — Rejeitar, rechagar e denunciar ao Conselho de Etica qualquer forma de
favorecimento desleal e de corrupgdo, de que natureza for, assegurando a probidade e a
dignidade no ambito do esporte e desestimulando sua mercantilizagao.

CAPITULO II
Das Normas de Conduta

Art. 5° Os principios estabelecidos pelo Codigo de Etica Esportiva sio especificados por
meio das Normas de Conduta a seguir enumeradas, as quais devem ser fielmente
cumpridas pela comunidade do Biribol: dirigentes nacionais e estaduais, arbitros,
atletas, técnicos, colaboradores e, no que couber, a fornecedores e prestadores de
servigo vinculados direta ou indiretamente a Confederagcao Nacional de Biribol;



Art. 6° As normas de conduta geram responsabilidades direitos e obrigacdes que devem
ser assumidos nas diferentes areas de atuagdo esportiva, além dos diversos niveis da
organizacdo e¢ da administracao da Confederagdao Nacional de Biribol.

Dos Dirigentes da CNBI, das Federac¢oes Estaduais e dos Clubes

Art. 7° Conhecer, cumprir e aplicar as leis, os regulamentos e as normas que disciplinam
a pratica do Biribol, tanto no pais como no exterior;

Art. 8° Concentrar toda a iniciativa e o empenho da entidade no sentido da promogao
dos legitimos interesses do Biribol dentro dos pardmetros da transparéncia, honestidade
e esportividade dignificando a pratica correta do mesmo;

Art. 9° Estabelecer a estrita cooperagdo entre Federacdes, entidades congéneres, clubes,
governos, patrocinadores e investidores, mantendo lagos de respeito e consideracao e
destacando a importancia do esporte para o desenvolvimento social, e para a cultura,
educacdo a e satde de seus praticantes;

Art. 10° Estreitar ¢ manter as relagdes com os meios de comunicacao, de modo a
assegurar a desejavel integridade e objetividade de todas as entidades ligadas ao Biribol,
além de valorizar e divulgar o esporte perante a opinido publica;

Art. 11° Na eventualidade de ocorréncias que envolvam ou comprometam a imagem da
CNBi ou das entidades afiliadas, os dirigentes deverdo manter a necessaria unidade,
agindo de forma rapida, clara e equilibrada para o imediato restabelecimento da verdade
dos fatos e da preservagdo do conceito das entidades e do esporte;

Art. 12° Declinar de envolvimento em negociagdes de passes e transferéncias de atletas,
abstendo-se de comissdes, participacdes e favorecimentos, especialmente ligados a
valores financeiros ou de qualquer outra natureza - ilicitos segundo as normas da
Confederagao Nacional de Biribol e do Cdodigo Brasileiro de Justica e Disciplina
Desportiva -, evitando contribuir para a mercantilizagao e a precifica¢do do esporte ;

Art. 13° Vedar acordos ou compromissos de natureza contratual, sem que haja o
necessario respaldo formal ou a necessaria aprovagdo da entidade a qual estejam
vinculados;

Art.13-A Coibir a contratagao de fornecedores que tenham qualquer relacionamento
e/ou ligagdo com funcionarios, ex-funcionarios desligados ha menos de 24 (vinte e
quatro) meses, dirigentes e respectivos parentes até terceiro grau.

e Unico — Excepcionalmente, mediante devidas justificativas, podera ser feita a
contratacao de fornecedores que tenham relacionamento com funcionarios, ex-
funciondrios desligados ha menos de 12 (doze) meses, desde que autorizada pela
Assembleia Geral.

Art. 14° Tomar todas as providéncias cabiveis para garantir a seguranca nos locais de
realizacdo das competi¢des, de quadra e de praia, considerando prioritariamente o bem
estar fisico e moral de todos os envolvidos nos eventos esportivos;



Art. 15° Manter conduta ilibada a frente da entidade a qual se vincula, evitando o
envolvimento em agdes que possam desabonar a propria credibilidade e comprometer a
imagem da CNBI e das Federagdes vinculadas;

Art. 16° Prevenir, impedir e denunciar ao Conselho de Etica e encorajar que quaisquer
outras pessoas denunciem, individual ou coletivamente, pelos meios disponiveis, ao
Conselho de Etica o uso de entorpecentes ou estimulantes quimicos desautorizados e o
favorecimento desleal e de corrup¢do no ambito da pratica do Biribol;

Art.17° Vedar a veiculagao pelos meios de comunicagdo da CNBi e das entidades
afiliadas, em uniformes das equipes, clubes, federagdes e proibir que atletas, técnicos,
preparadores fagam / endossem / sugiram / recomendem, promogao, propaganda e
publicidade de qualquer bem ou servigco que agrida ou venham agredir a satide em geral,
habitos saudaveis, o meio ambiente e a legislacdo em vigor.

Art. 18° Debelar, expor e denunciar ao Conselho de Etica todo e qualquer tipo de
preconceito ou preferéncia, oriundo de diferengas étnicas, de cor, género, crenca
religiosa, portadores de deficiéncia, orientagdo politica, condi¢ao financeira, social,
intelectual, opcao sexual, idade, condi¢do marital, entre outras formas de exclusao
social, em todos os tipos de competi¢des e modalidades do Biribol, apoiando iniciativas
de mesmo cunho no Pais e no exterior;

Art. 19° Reprimir atos de violéncia que comprometam a integridade fisica e moral dos
praticantes, arbitros, assistentes, colegas dirigentes, meios de comunicagdo e torcedores
do Biribol, garantindo sua seguranga e bem- estar, contribuindo para a imagem positiva
do esporte e projetando tal opinido para os demais setores da sociedade;

Art.20° Combater energicamente todos os atos que possam desmoralizar, desacreditar
ou comprometer o bom nome da entidade e dos que atuam no ambiente do Biribol;

Art. 21° Investir no aprimoramento técnico-profissional dos que atuam nas entidades
que administram o Biribol, mantendo-os capacitados e atualizados nas modernas
praticas da boa gestao esportiva;

Art. 22° Incentivar a realizagdo de cursos presenciais e a distancia, promovendo, por
meio da CNBI, a geracao de conhecimentos, habilidades e atitudes, visando o rito de
passagem, a conversao planejada, profissional de atleta, arbitro, preparador, técnico,
apoio, para uma 2? carreira no Esporte, como consultor, gestor, executivo, empresario,
professor, comentarista e outros.

Art. 23° Propagar em debates a defesa dos direitos humanos e interesses comunitérios e
sempre que possivel promover, e aliar-se, a agdes de preservagao dos recursos naturais e
a difusdo de habitos saudaveis.

Art.24° Apresentar nos prazos estabelecidos os balancos financeiros com informagdes
completas, corretas e auditados por profissionais independentes, externos & CNBi e, de
acordo com os principios da gestao ética e transparente, recomendar que as 27
federagdes também o facam.

Art.25° Dar crédito aos direitos autorais, quando houver citacdo ou adaptacao de texto.



Art.26° Os honoréarios e quaisquer outros ganhos, envolvendo convites 8 CNBi na
pessoa de seus dirigentes e gestores, referentes a palestras, seminarios, simposios,
workshops, cursos, publicagdes e outros serdo devidos diretamente a Entidade.

Art.26-A — Recomendar que as despesas envolvendo convites 8 CNBi na pessoa de seus
dirigentes e/ou gestores, referentes a palestras, semindrios, simposios, workshops,
cursos, publicacdes e outros sejam apresentadas diretamente a Entidade, desde que ndo
incluam qualquer gasto incorrido por familiares e acompanhantes do dirigente e/ou
gestor convidado.

Art.27° Privar-se de participar de apostas nos jogos, impedir a contratagcdo de resultados
(vitorias/derrotas) e prevenir que assediam e induzam atletas e técnicos a tais
comportamentos.

Dos Arbitros:

Art.28° Manter postura isenta e imparcial durante os jogos, nao se deixando influenciar
por eventuais pressdes de jogadores, técnicos, preparadores, colegas, dirigentes, meios
de comunicagdo, torcedores e o publico em geral;

Art.29° Permanecer atualizado com as regras do Biribol e sua evolucao, de forma a
poder desempenhar suas atribui¢cdes com eficiéncia, motivagdo e empenho.

Art.30° Dirimir com o devido equilibrio e ponderagdo as polémicas quanto as
marcacdes das pontuacdes e penalidades, auscultando as decisdes dos arbitros auxiliares
no desempenho de suas fungdes;

Art.31° Tratar com respeito e consideracao atletas, técnicos e dirigentes nos momentos
das puni¢des, fazendo cumprir estritamente as leis esportivas e evitando humilhagdes e
revanchismo;

Art.32° Privar-se de quaisquer envolvimentos que possam comprometer os resultados de
partidas, de acordo com as leis, normas e regras de conduta estabelecidas pela CNBi e
CBJDD;

Art.33° Levar ao conhecimento da CNBI toda e qualquer tentativa de corrupgao e atos
espurios que possam comprometer os rumos de uma partida ou competi¢ao;

Art.34° Respeitar o publico em toda e qualquer situagdo, atuando de maneira educada,
isenta e imparcial;

Art.35° Privar-se de comentarios e declaragdes que gerem polémicas e prejudiquem a
imagem do quadro de arbitragem da CNBi ou das demais Federagdes, ressalvados os
esclarecimentos técnicos;

Art. 36° Coibir e desencorajar, no ambito de suas influéncias como profissionais e
cidaddos, o emprego de drogas ou estimulantes quimicos desautorizados, cooperando
com os esforcos gerais nesse sentido e divulgando os efeitos negativos da pratica.

Art.37° Reprimir, nas quadras e na praia, todo e qualquer tipo de preconceito ou
preferéncia oriundo de diferencgas étnicas, de cor, género, crenga religiosa, portadores de



deficiéncia, orientagdo politica, condi¢ao financeira, social, intelectual, op¢ao sexual,
idade e condi¢@o marital.

Art.38° Abster-se de fazer promogao, propaganda, publicidade, merchandising e
indicacao de marcas de medicamentos, alimentos, tabaco, bebidas alcodlicas e de
qualquer bem ou servigo que agrida ou venha agredir a saide em geral, habitos
saudaveis, o meio ambiente e a legislacdo em vigor.

Dos Atletas

Art. 39° Dedicar-se ao condicionamento fisico e ao aprimoramento técnico, ser pontual
nos treinos e jogos, qualificando-se para competir e alcancar a vitoria, dentro do espirito
de esportividade e do jogo justo, com entusiasmo e dedicacdo integrando equipes de
volei cooperativas, engajadas e motivadas;

Art. 40° Procurar conhecer plenamente, valorizar e cumprir rigorosamente as leis,
regulamentos e normas oficiais de conduta aplicadas ao esporte, nas quadras e praia,
tanto em competigdes realizadas no Pais como no exterior;

Art. 41° Jogar com determinagdo, acatando esportivamente as resolugdes dos dirigentes,
arbitros e as orientagdes dos técnicos, dos colaboradores e tratando os
oponentes/competidores e colegas de agremiacdo, com respeito e consideracao, além
ndo praticar ato de encenagdo e ofensa por palavras, atos e gestos, o publico presente
aos jogos e nem a ele incentivar ou induzir a comportamentos desrespeitosos e
preconceituosos.

Art. 42° Defender os interesses do Biribol, em particular, e das atividades esportivas, em
geral, com especial énfase dos valores, praticas e interesses de competitividade,
esportividade e superagdo que devem nortear a conduta do esportista;

Art. 43° Rejeitar com energia e transparéncia qualquer tendéncia ou manifestacao de
violéncia, oriunda de diferengas étnicas, de cor, gé€nero, crenga religiosa, portadores de
deficiéncia, preferéncia politica, condi¢do financeira, social, intelectual, op¢do sexual,
idade, condi¢do marital, e o uso de drogas, estimulantes quimicos desautorizados, a
corrupgao passiva ou ativa, tanto no ambito esportivo, quanto fora dele;

Art. 44° Acatar com disciplina e postura equilibrada eventual puni¢do disciplinar,
manifestando-se com serenidade, pelos meios legais, em caso de discordancia;

Art. 45° Manifestar opinides de modo responsavel, equilibrado e coerente com os
principios e interesses do clube que representar e das entidades esportivas as quais se
vincula e abster-se de criticas publicas e comentarios desairosos sobre os incidentes de
jogo, a fim de nao macular a imagem de qualquer atleta , competidor, arbitro, dirigente
ou técnico.

Art.46° Privar-se de fazer promogao, propaganda, publicidade, merchandising de
qualquer bem ou servigo que agrida ou venha agredir a saude em geral, habitos
saudaveis, o meio ambiente e a legislacdo em vigor.

Art.47° Tornar publico e ndo ocultar qualquer tipo de lesdo para acelerar o retorno e
cooperar com os médicos e preparadores na programagao do tratamento;



Dos Técnicos

Art. 48° Cumprir suas atividades com profissionalismo, competéncia, entusiasmo e
dedicac¢ao, tendo em vista o preparo fisico, psicoldgico e tatico dos atletas, de modo a
garantir as mais perfeitas condi¢cdes das equipes para as competigdes;

Art. 49° Permanecer com condicionamento fisico e mental e atento a evolugao das
técnicas, taticas e regras do Biribol de forma a poder desempenhar suas atribuigdes com
eficiéncia, motivacao e empenho;

Art.50° Cumprir e fazer cumprir com rigor as leis, regulamentos e normas oficiais que
disciplinam o esporte tanto no Pais como no exterior;

Art.51° Aplicar, na sele¢do de atletas e auxiliares, critérios que avaliem exclusivamente
competéncia técnica, fisica, valores, atitudes e comportamentos, oferecendo igualdade
de acesso ¢ condicdes a todos;

Art 52° Privar-se de expressar criticas publicas aos arbitros, atletas, dirigentes,
competidores, colegas, meios de comunicagdo e publico, por palavras, gestos/atos ou
comportamentos.

Art. 53° Orientar com firmeza os atletas, durante treinos e competi¢des, para que
joguem com esportividade, sem encenagdes, violéncia, palavras, atos e gestos obscenos,
e, dando o exemplo, acatando as determinagdes dos arbitros, € a0 mesmo tempo
mantendo o respeito e a consideragdo aos competidores e ao publico que prestigia o
esporte;

Art. 54° Informar e orientar os atletas no sentido de manter disciplina e serenidade em
caso de eventual punicdo e colaborando, se necessario, na apresenta¢ao de contestagdes
nos termos previstos pelos regulamentos do esporte;

Art. 55° Manter permanente atengao sobre a conduta dos atletas, para esclarecer,
prevenir, coibir e denunciar ao Conselho de Etica os atos de violéncias oriundas de
diferengas étnicas, de cor, género, crenca religiosa, portadores de deficiéncia,
preferéncia politica, condi¢do financeira, social, intelectual, op¢ao sexual, idade,
condi¢do marital, uso de drogas ou estimulantes quimicos desautorizados, além de
indicios de corrupgdo que comprometam a imagem das entidades as quais representam e
0 bom nome do esporte;

Art. 56° Abster-se de participar de entendimentos e acordos espurios que tratem de
transferéncia, negociacao e aliciamento de atletas, de passes ou qualquer outro ato nao
autorizado que possa implicar vantagem ou compensagao financeira ilicita;

Art. 57° Preservar os interesses, principios e praticas do Biribol, bem como estimular a
manutenc¢do de clima esportivo de trabalho e respeitar toda e qualquer manifestacao
esportiva em todas as oportunidades, especialmente junto as faixas de menor idade,
preservando a integridade fisica e moral do menor;

Art. 58° Evitar criticas e comentarios publicos sobre os incidentes de jogo, mantendo a
necessaria clareza, objetividade e ponderacao, assegurando a coeréncia com os



principios e os interesses defendidos pelo clube, sele¢do, em que atua, divulgando o
esporte e ressaltando o trabalho das entidades;

Art. 59° Privar-se de fazer promocao, propaganda, publicidade, merchandising de
qualquer bem ou servigo que agrida ou venha agredir a sauide em geral, habitos
sauddveis, o0 meio ambiente e a legislacdo em vigor.

Dos Colaboradores:

Art. 60 Atuar, nas diferentes tarefas de apoio, realizando suas fungdes com
responsabilidade, eficiéncia, eficcia e dedicagdo, de modo a garantir o bom
desempenho dos clubes, das equipes, das selegdes e das entidades esportivas a que
servem;

Art. 61 Cumprir e fazer cumprir, no nivel de suas atribuigdes, a legislagdo, as normas de
conduta e os regulamentos que disciplinam a boa pratica do Biribol, de quadra e de
praia, em geral e, em particular, da entidade a que estdo vinculados;

Art. 62 Auxiliar na gestdo e implementacao eficaz das ac¢des e iniciativas de seus
superiores, de modo a preservar e validar os principios, praticas e interesses dos clubes e
equipes a que servem e do Biribol como modalidade esportiva;

Art. 63 Abster-se de tomar, e impedindo que o fagam, atitudes de violéncia, de
preconceito ou preferéncia oriundas de diferencas étnicas, de cor, género, crenga
religiosa, portadores de deficiéncia, orientagdo politica, condicao financeira, social,
intelectual, op¢ao sexual, idade, condi¢ao marital,e denunciar o uso de drogas e de
estimulantes quimicos desautorizados ou manifestacdes de corrup¢ao, ativa ou passiva,
que comprometam a imagem e probidade da Confederagdo, das Federagdes e dos clubes
a que estao vinculados;

CAPITULO 111
Conselho de Etica

Art. 64 O Conselho de Etica da CNBi funcionara com incondicional independéncia no
exercicio de sua prerrogativa de velar pelo integral cumprimento por parte da
comunidade do Biribol dos principios deste Codigo.

Art. 65 Seus membros irdo analisar cada caso, com os mais elevados critérios de justica
e equidade, aplicando as san¢des correspondentes, atendendo:

a) a gravidade da infragao

b) o grau de lesdo, moral, fisica e/ou patrimonial, ou perigo dela, aos atletas, arbitros,
técnicos, dirigentes, meios de comunicagdo, publico, ginésio e arena de jogos;

¢) as sequelas a imagem do Biribol;

d) as circunstancias atenuantes e agravantes;

Art. 66 A composicio e funcionamento do Conselho de Etica se encontram definidos no
presente instrumento.

Art. 67 A CNBI alocara todos os recursos necessarios a disposi¢do do Conselho a fim
de que a andlise e o julgamento das dentincias se deem no prazo maximo de 60



(sessenta) dias, observadas, no entanto, a complexidade, podendo ser prorrogado em até
30(trinta) dias.

Art. 68 Reafirma-se os termos do Estatuto da CNBi, do Codigo Brasileiro de Justica
Desportiva e demais regulamentos que orientem a pratica do esporte no Pais.

Aplicabilidade do Cédigo de Etica

Art. 69 A CNBi fomentara e divulgard, salvo os casos de sigilo, tanto o recebimento
fundamentado de exemplos de bons comportamentos e atitudes louvaveis, como
daqueles que possam a vir se caracterizar como violacao as regras de condutas previstas
neste codigo por parte da comunidade/cadeia do Biribol, dos meios de comunicagao, da
populacdo, das empresas e instituicdes.

Art. 70 A natureza da aplicabilidade estabelecida neste codigo tem por objetivo tanto
uma a¢ao educativa e recomendatdria, quanto a de promover, influenciar, dissuadir e
criar hdbitos e comportamentos harmonicos com os principios éticos deste Codigo.

DA COMPOSICAO

Art. 71 O Conselho de Etica compde-se, por 09(nove) Membros ¢ 01(um) Secretério,
todos de reputacdo ético-moral ilibada, que serdo eleitos por meio de votacdo em
Assembleia Geral da CNBi.

DAS ATRIBUICOES

Art. 72 Cabe ao Conselho de ética instruir e julgar processos disciplinares, bem como
aconselhar a respeito da ética profissional e esportiva, sempre observando as regras do
Cddigo de Etica da CNBi.

Art. 73 Compete ao Conselho de Etica:

I — Julgar, em primeiro grau, as representacdes por infracdes ético-disciplinares
atribuidas aos membros da comunidade do Biribol, de quadra e de praia, no Brasil, da
qual fazem parte dirigentes, arbitros, atletas, técnicos, colaboradores, quer da CNBi quer
das federagoes estaduais e do DF e todos que direta ou indiretamente dela participem e
influenciem;

II- Responder consultas formuladas sobre Etica profissional e esportiva e orientar e
aconselhar sobre tal matéria;

III- Instaurar, de oficio, processo competente sobre ato ou matéria que considere
passivel de configurar, em tese, infragdo disciplinar ou ética.

IV — Organizar, promover e desenvolver cursos, palestras, semindrios e discussoes a
respeito de ética esportiva e normas de conduta visando a formagao da consciéncia de
todos os envolvidos para os problemas fundamentais da Etica;

DA SECRETARIA

Art. 74 O Presidente do Tribunal organizara e distribuird os servigos de secretaria
mediante Regulamento, Portaria ou Ordem de Servigo.

Art. 75 Compete ao Secretario:
I - receber e registrar os processos submetidos ao Conselho de Etica;



IT - receber, registrar e, sob a supervisdo do Presidente do Conselho, proceder o
encaminhamento ao relator;

IIT - elaborar e expedir correspondéncia, oficios, notifica¢des, intimagdes € outras pecas
necessarias ao cumprimento das decisdes e despachos do Presidente e dos membros do
Conselho;

IV - manter atualizados na secretaria:

a) o livro de acérdaos;

b) o livro de atas;

¢) o livro de presenca;

d) o livro de carga de processo;

V - elaborar o extrato da ata da reunido do Conselho;

VI - intimar as partes e seus procuradores, com antecedéncia minima de 15(quinze)
dias, do dia e hora a se realizar a sessdo de julgamento, com adverténcia quanto ao
tempo concedido para sustentacdo oral;

VII - receber e fazer juntar aos respectivos autos, peticdes e documentos;

VIII - expedir certiddes e certificar prazos;

IX - elaborar, divulgar e publicar a pauta de julgamento;

X - receber, registrar, controlar e distribuir as precatdrias recebidas;

XI - executar quaisquer outras atividades designadas, obedecidas as disposi¢des legais e
regimentais.

Paragrafo unico. O Secretario substituird o Vice Presidente, na sua auséncia ou
impedimento e integrara o Conselho para composi¢do do quérum para julgamento.

DOS MEMBROS DO CONSELHO, SUSPEICOES, IMPEDIMENTOS E
INCOMPATIBILIDADES

Art. 76. O membro do Conselho de Etica assume, desde a sua posse, o compromisso de
assegurar ao 6rgao disciplinar o empenho de sua atividade pessoal, no sentido de que a
missdo institucional a ele conferida seja adequadamente cumprida.

Art. 77. Além do dever primordial a que se refere o artigo anterior, tem o membro do
Conselho o de declarar sua suspei¢ao ou impedimento, caracterizados na conformidade
da legislagdo processual civil em vigor e aqui aplicével subsidiariamente.

Art. 78. A suspei¢do e o impedimento deverdo ser comunicados ao Presidente ou ao
Vice-Presidente do Conselho, ou, se em sessdo de julgamento, ao membro do Conselho
que a estiver presidindo, observado, em qualquer caso, o quérum de votacao, e
convocando-se, se necessario, substituto, para que se restabeleca aquele.

Art. 79. Se o substituto entender que ndo ocorre suspei¢dao ou impedimento, a
divergéncia serd submetida ao Presidente, que a decidird, sem o voto dos interessados.

Paragrafo unico. Nao se aplica a esta disposi¢cdo quando, para a suspeicdo, ¢ alegado
motivo de foro intimo.

Art. 80. Sem prejuizo do estabelecido acima, poderdo as partes arguir o impedimento ou
a suspeicao de qualquer dos membros do Conselho, fazendo-o fundamentadamente em
peticdo dirigida ao Presidente, ou, se for este o recusado, ao Vice-Presidente.

Paragrafo unico. Entender-se-4, todavia, renunciado esse direito se, distribuido o feito
ou praticando o julgador qualquer ato processual, na hipdtese de causa superveniente, os
interessados nao formalizarem a recusa dentro de 05(cinco) dias uteis, contados da data



da distribuigdo, se preexistente a causa, ou do ato processual praticado pelo suspeitado,
se superveniente.

DAS SUBSTITUICOES

Art. 81. O Presidente do Conselho sera substituido, nos seus impedimentos ocasionais,
férias ou licencas, pelo Vice-Presidente e, na falta deste, pelo Secretario do Tribunal.

Art. 82. O Julgador tem o dever de comunicar, com antecedéncia minima de 02(dois)
dias uteis, a Secretaria do Tribunal, sua impossibilidade de comparecimento, ressalvado
motivo de forca maior.

Art. 83. Os Julgadores serdo substituidos em seus impedimentos ou auséncias pelo
Vice-Presidente do Conselho de Etica, se presente e se ndo estiver presidindo a reunifo,
e, em seqiiéncia e por convocagao, por qualquer outro integrante, independente da
necessidade da presenga destes para a garantia de quérum de funcionamento.

Art. 84. O integrante do 6rgdo julgador que necessitar ausentar-se durante a sessao
devera, antes de seu inicio, comunicar este fato ao Presidente.

DAS LICENCAS

Art. 85. E competente o Presidente do Conselho para apreciar os requerimentos de
licengca de membros do Conselho de Etica e para designar-lhe substituto, caso
necessario.

Art. 86. O membro do Conselho que desejar licenciar-se deverd formalizar o
requerimento junto a Secretaria, para efeito de registro e apreciacao da Presidéncia.

DA SUSPENSAO DO MANDATO

Art. 87. O Membro do Conselho que for representado por falta ética tera seu mandato
suspenso enquanto durar o julgamento da representagao.

Art. 88. O julgamento da representacdo contra membro do Conselho sera processada e
julgada no Conselho Especial, que serd composto pelo Presidente e Vice-presidente, e
terd tramitacdo de urgéncia.

DA PERDA DE MANDATO

Art. 89. Perdera o mandato o membro do Conselho de Etica que:

I - deixar de comparecer a trés sessdes consecutivas, sem motivo justificado;

II - praticar atos manifestamente incompativeis com a dignidade, a honra e o decoro de
suas fungdes, ou violar preceitos éticos;

IITI - for réu em sentenca penal condenatdria transitada em julgado;

IV - sofrer condenagao ético-disciplinar com decisao transitada em julgado;

V - renunciar;

Pardgrafo inico. Extinguir-se-4 o0 mandato do membro que vier a falecer.

Art. 90. Nos casos dos incisos [ a IV do artigo anterior, a Presidéncia do Conselho,
tomando ciéncia dos fatos, instaurara processo administrativo especial, relatando-o em
sessdo extraordinaria do Conselho de Etica, dentro de 30 (trinta) dias apos a ciéncia.



Art. 91. O Conselho decidira pelo voto da maioria simples dos presentes se for caso de
perda de mandato.

Art. 92. Declarada a perda de mandato, serd, na mesma sessao, eleito o substituto,
comunicando-se, apos, ao interessado a respectiva exclusao.

DAS SESSOES
Art. 93. O Conselho de Etica reunir-se-a ordinariamente, pelo menos, uma vez por més,
em dia e hora previamente estabelecidos, exceto se ndo houver processo em pauta.

Art. 94. As convocagdes para as sessdes ordindrias serdo acompanhadas de minuta da
ata da sessao anterior, da pauta de julgamento e dos demais documentos necessarios.

Art. 95. O Presidente do Conselho pode convocar sessdo extraordindria a qualquer
tempo e, em caso excepcional ou de urgéncia.

Art. 96. Nas sessOes, observar-se-a a seguinte ordem:

I - verificacdo de quérum e abertura;

IT - leitura, discussdo e aprovacao da ata da sessdo anterior;

IIT - apreciagdo dos processos relacionados na pauta do dia;

IV - expediente e comunicacdes do Presidente e dos demais presentes. Paradgrafo unico.
A ordem dos trabalhos ou da pauta podera ser alterada pelo Presidente, em caso de
urgéncia ou de pedido de preferéncia.

Art. 97. O julgamento de qualquer processo ocorrera do seguinte modo:

I - tentativa de conciliagao;

II - leitura do relatorio e do voto escritos pelo relator;

III - sustentagdo oral pelo Representante ou seu procurador, no prazo de 15(quinze)
minutos;

IV - sustentacao oral pelo Representado ou seu procurador, no prazo de 15 (quinze)
minutos;

V - discussao da matéria, dentro do prazo maximo fixado pelo Presidente;

VI - votagdo da matéria, precedendo as questdes prejudiciais e as preliminares ao
mérito;

VII - proclamagdo do resultado pelo Presidente.

§ 1° O revisor designado pelo Presidente, obrigatorio somente nos processos de
consulta, votard em seguida ao relator.

§ 2° A declaracao escrita de voto devera ser encaminhada a Secretaria até¢ dez dias apos
a vota¢ao da matéria.

§ 3° Em caso de retificagdo do seu voto em Sessao, o relator tera o prazo de 15 (quinze)
dias, para apresenta-lo a Secretaria do Tribunal.

§ 4° O membro do Conselho podera pedir preferéncia para antecipar seu voto se
necessitar se ausentar justificadamente da sessao.

§ 5° O membro do Conselho poderd eximir-se de votar se ndo tiver assistido a leitura do
relatorio.

§ 6° Vencido o relator, o autor do voto vencedor lavrara o acérdao no prazo de 15
(quinze) dias.

Art. 98. O pedido de vista ndo adiard a discussdo, podendo votar os demais Membros na
mesma sessao ou aguardar para fazé-lo na seguinte, quando serd apresentado o voto-
vista e computados os ja proferidos.



Paragrafo unico. Havendo mais de um pedido de vista, esta serd concedida
sucessivamente, permanecendo os autos em poder de cada Membro pelo prazo maximo
de 5 (cinco) dias, devendo a matéria ser julgada na sessdo ordinaria seguinte, com
preferéncia sobre as demais, ainda que ausente o relator.

DO QUORUM E DAS DEMAIS DELIBERACOES

Art. 99. As sessdes do Conselho de Etica serdo instaladas com a presenca da maioria
absoluta de seus membros e as deliberagdes serdo tomadas pela maioria dos presentes.

Art. 100. Para efeito de quérum, a fracao, quando houver, sera elevada ao nlimero
inteiro imediato e serd computada como unidade.

CAPITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 101 A dentincia sera instaurada de oficio ou mediante representacao dos
interessados, que ndo pode ser anonima.

Art. 102 A Secretaria recebera a dentincia, numerara e protocolara para analise acerca
da sua pertinéncia.

Art. 103 Devido a seu carater sigiloso, processar-se-a na Secretaria onde serd autorizada
vista, podendo as partes e seus procuradores reproduzirem pecas dos autos que lhes
interessarem, assinando termo de responsabilidade ao os retirarem.

Art. 104 Concluso o processo ao relator, este, no prazo de 15 (quinze) dias, podera
propor diligéncias saneadoras ou, estando o feito em ordem, solicitara a sua inclusdo em
pauta para julgamento.

Art. 105 Se o relator verificar, a qualquer tempo, a ocorréncia da prescrigao,
encaminhara fundamentadamente os autos ao Presidente do Conselho.

Art. 106 Apos analise, caso seja acolhida a dentncia e instaurado o procedimento, a
mesma nao poderd mais ser retirada. Entretanto, cabe ao Conselho de Etica decidir
acerca do sigilo do denunciante, havendo justificativa para tal.

Art. 107 Recebida a dentincia/representagdo, o Presidente do Conselho devera designar
relator, a quem compete instru¢do do processo e o oferecimento de parecer preliminar a
ser submetido ao Conselho de ética.

e 1° Ao representado deve ser assegurado amplo direito de defesa, podendo
acompanhar o processo em todos os termos, pessoalmente ou por intermédio de
procurador, oferecendo defesa prévia apds ser notificado, razdes finais apos a
instrugdo e defesa oral perante o Tribunal de Etica e Disciplina, por ocasido do
julgamento.

e 2°Se, ap0s a defesa prévia, o relator se manifestar pelo indeferimento liminar da
representacao, este deve ser decidido pelo Presidente do Conselho, para
determinar seu arquivamento.

e 3°0 prazo para defesa prévia pode ser prorrogado por motivo relevante, a juizo
do relator.



e 4°E também permitida a revisdo do processo disciplinar, por erro de julgamento
ou por condenagdo baseada em falsa prova

Art. 108 Hao de se referir, as dentincias, a casos ocorridos, em até 06 (seis) meses do
recebimento da denuincia pela CNBi. Caso a dentincia seja apresentada apos o prazo de
06(seis), contados a partir da data da ocorréncia do fato, ndo serd acolhida.

Art. 109 Se a dentincia for avaliada como formal e materialmente consistente, a CNBi
iniciard o processo de averiguacdo, enviando, de imediato, comunicacao por escrito
ao(s) infrator(es), com aviso de recebimento, acerca da dentincia, para manifestagao no
prazo de 15 (quinze) dias corridos, assegurando, dessa forma, amplo e irrestrito direito
de defesa.

e 1°Se o representado ndo for encontrado ou for revel, o Presidente do Conselho
de Etica deve designar-lhe defensor dativo.

e 2°Oferecida a defesa prévia, que deve estar acompanhada de todos os
documentos e o rol de testemunhas, até o0 maximo de cinco, ¢ proferido o
despacho saneador e, se reputada necessaria, a audiéncia para oitiva do
interessado, do representado e das testemunhas. O interessado e o representado
deverdo incumbir-se do comparecimento de suas testemunhas, a ndo ser que
prefiram suas intimagdes pessoais, o que devera ser requerido na representagao e
na defesa prévia. As intimagdes pessoais ndo serdo renovadas em caso de ndo-
comparecimento, facultada a substitui¢ao de testemunhas, se presente a
substituta na audiéncia.

e 3°O relator pode determinar a realizacao de diligéncias que julgar convenientes.

e 4° Concluida a instrucdo, sera aberto o prazo sucessivo de 15 (quinze) dias para
a apresentacao de razdes finais pelo interessado e pelo representado, apos a
juntada da ltima intimagao.

e 5°Extinto o prazo das razdes finais, o relator profere parecer preliminar, a ser
submetido ao Conselho.

Art. 110. O Presidente do Conselho, apds o recebimento do processo devidamente
instruido, designa relator para proferir o voto.

e 1°0 processo ¢ inserido automaticamente na pauta da primeira sessao de
julgamento, ap6s o prazo de 20 (vinte) dias de seu recebimento pelo Conselho,
salvo se o relator determinar diligéncias.

e 2°0 representado ¢ intimado pela Secretaria do Conselho para a defesa oral na
sessdo, com 15 (quinze) dias de antecedéncia.

e 3°A defesa oral ¢ produzida na sessao de julgamento perante o Conselho, apds o
voto do relator, no prazo de 15 (quinze) minutos, pelo representado ou por seu
advogado.

Art. 111. O expediente submetido a apreciacdo do Conselho ¢ autuado pela Secretaria,
registrado em livro proprio e distribuido as Se¢des ou Turmas julgadoras, quando
houver.

Art. 112. As consultas formuladas recebem autuacao em apartado, € a esse processo sao
designados relator e revisor, pelo Presidente.



e 1° O relator e o revisor tém prazo de dez (10) dias, cada um, para elaboragado de
seus pareceres, apresentando-os na primeira sessao seguinte, para julgamento.

e 2°Qualquer dos membros pode pedir vista do processo pelo prazo de uma
sessdo e desde que a matéria ndo seja urgente, caso em que o exame deve ser
procedido durante a mesma sessdo. Sendo varios os pedidos, a Secretaria
providencia a distribui¢do do prazo, proporcionalmente, entre os interessados.

e 3°Durante o julgamento e para dirimir dividas, o relator e o revisor, nessa
ordem, t€m preferéncia na manifestacao.

e 4° O relator permitira aos interessados produzir provas, alegagdes e arrazoados,
respeitado o rito sumario atribuido por este Codigo.

e 5° Apos o julgamento, os autos vao ao relator designado ou ao membro que tiver
parecer vencedor para lavratura de acorddo, contendo ementa a ser publicada no
orgao oficial da CNBA.

Art. 113. Aplica-se ao funcionamento das sessdes do Conselho o procedimento
estabelecido no presente codigo.

Art. 114. Comprovado que os interessados no processo nele tenham intervindo de modo
temerario, com sentido de emulagdo ou procrastinacao, tal fato caracteriza falta de ética
passivel de punigao.

Art. 115. Considerada a natureza da infragio ética cometida, o Conselho de Etica pode
suspender temporariamente a aplicagdo das penas de adverténcia e censura impostas,
desde que o infrator primario, dentro do prazo de 120 dias, passe a freqiientar e conclua,
comprovadamente, curso, simpdsio, seminario ou atividade equivalente, sobre Etica
Profissional do Esporte, realizado por entidade de notoria idoneidade.

Art. 116. Os recursos contra decisoes do Conselho de Etica, serdo encaminhados ao
STID, para providéncias, se for o caso.

Paragrafo unico. O Conselho dara conhecimento de todas as suas decisdes ao STJD,
para que determine periodicamente a publicagdo de seus julgados.

Art. 117. Cabe revisao do processo disciplinar, caso seja constatado erro de julgamento
ou por condenagao baseada em falsa prova.

SANCOES

Art. 118 Dada que as sanc¢des deverdo ser, de acordo com o critério estabelecido neste
Cddigo, conhecidas e divulgadas, de aplicacdo rapida e imediata, justas, por igual para o
mesmo tipo, apropriadas e dosadas conforme a gravidade, precisa e bem definida, o
Conselho, além da pronta interrup¢ao da conduta indevida do infrator, decidira a sancao
, entre as a seguir:

I - adverténcia;

II - censura escrita;

III - multa;



e 1°Em caso de adverténcia, o infrator devera ser informado sigilosamente por
escrito da anotacao em sua ficha do cometimento .

e 2°Em caso de censura escrita, o infrator devera ser admoestado sigilosamente
por escrito e convocado a comparecer para receber, no Conselho, o informe da
sua anotacao cadastral;

e 3°Tanto no caso de aplicagdo de censura escrita quanto no caso de multa, o
clube do infrator devera ser informado da infragdo, tornando publica a aplicagao
da penalidade.

Art. 119 A Pena de multa devera ser estipulada de acordo com a gravidade da infragao,
levando-se em conta circunstancias atenuantes e agravantes que possam existir,
conforme a seguinte classificagdo:

I- Infragdes leves: de R$ 100,00 (cem reais) a R$ 5.000,00 (cinco mil reais);

I1- Infracdes graves: de R$ 5.000,00(cinco mil reais) a R$ 100.000,00(cem mil reais);e
II1- Infragoes gravissimas: de R$100.000,00(cem mil reais) a R$500.000,00(quinhentos
mil reais).

Art. 120 Para efeitos de apuracdo da gravidade da infragdo e do valor a ser atribuido a
titulo de multa, serdo consideradas:

I - Circunstancias atenuantes*:

1. a) o infrator, por espontanea vontade, imediatamente, procurar reparar ou
minorar as consequéncias do ato lesivo que lhe for imputado;

2. b) ser o infrator primario.

3. ¢) Nao ter consumado a infracao

IT - Circunstancias agravantes™*:
1. a) ser o infrator reincidente (aqueles que hajam sido condenados pelo no
Conselho de Etica nos ultimos 05(cinco) anos, a contar da data de

publica¢do da ultima pena/punicao, independentemente da natureza da infragdo);
2. D) ter a infracdo consequéncias danosas;

¢ ) ter o infrator agido com dolo, ainda que eventual, fraude ou ma-f¢;

1. d) ter o infrator instigado outros a agirem em grupo e perpetrado;
2. e) ter o infrator instigado o publico a violéncia fisica ou moral.

DAS CONSULTAS

Art. 121. As consultas deverao ser formuladas em tese e por escrito, receberdo autuagao
em apartado e, nesta hipdtese, o Presidente designara relator e revisor.

Art. 122. O relator e o revisor elaborarao seus pareceres no prazo de 15 (quinze) dias,
apresentando-os na primeira sessao seguinte, para julgamento.

Art. 123 Qualquer membro podera pedir vista do processo de consulta antes da
realizacdo do seu julgamento, e, se a matéria for urgente, a critério do Presidente, a vista
sO podera ocorrer em mesa na propria sessao.



Art. 124 . Durante o julgamento e para dirimir dividas, o relator e o revisor, nessa
ordem, terdo preferéncia na manifestacao.

Art. 125. Apds o julgamento, os autos serdo conclusos ao relator ou ao membro com
voto vencedor, para lavratura do acordao, contendo ementa a ser divulgada.

Art.126 O Conselho ndo conhecera a consulta se ficar evidenciado interesse de se obter
pré-julgamento no caso concreto.

Art. 127 Compete ao revisor:

I - sugerir ao relator medidas ordinatorias do processo, porventura omitidas.

I - confirmar, completar ou retificar o relatdrio;

III - pedir dia para julgamento;

IV - determinar a juntada de peti¢cdo, enquanto os autos lhe estiverem conclusos,
submetendo, conforme o caso, desde logo, a matéria a consideragao do relator.

DOS RECURSOS PARA O SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA
DESPORTIVA (STJD) E PARA O TRIBUNAL ARBITRAL DESPORTIVO
(TAD).

Art. 128. Cabera recurso ao STJD das decisdes do Conselho de Etica que versem sobre
matéria de competéncia desse Tribunal.

Paragrafo unico: Os demais recursos cuja matéria ndo seja de competéncia do STID
serdo encaminhados ao Tribunal Arbitral Desportivo - TAD, situado no Rio de Janeiro-
RJ, de acordo com a Lei Federal 9.307/96, renunciando a qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

DOS PRAZOS

Art. 129. Todos os prazos conferidos as partes serdo de 15 (quinze) dias, exceto os
previstos diferente e expressamente.

e 1°Nos casos de comunicagdo por oficio reservado, da notifica¢do pessoal ou por
AR (aviso de recebimento), o prazo sera contado a partir da juntada aos autos do
respectivo comprovante do recebimento.

e 2°Dos atos e ou decisdes, o prazo terd inicio a partir da data de divulgacao ou
juntada aos autos do aviso de recebimento da citacao.

Art. 130. Os prazos serdo suspensos nos feriados e recessos do Conselho Seccional,
salvo nas hipoteses previstas em lei ou neste Regimento, comegando ou recomecando a
fluir no dia util seguinte de reabertura do expediente.

e 1°Nao correra prazo se houver obstaculo judicial ou motivo de for¢a maior
reconhecido pelo Tribunal.

e 2° As informagdes oficiais apresentadas fora do prazo por motivo justificado
podem ser admitidas, se oportuna sua apreciacao.

DISPOSICOES FINAIS



Art. 131 A CNBi ndo responde por qualquer ato ou omissdo, de qualquer natureza,
relacionados ao Conselho de Etica.

Art. 132 Todos os atos relativos ao processo €tico serao divulgados as partes por meio
eletronico e por publicag@o no veiculo de informagdes da CNBi.

Paragrafo unico. A citagdo do representado serd sempre realizada por correspondéncia
com Aviso de Recebimento (AR) e, caso ndo seja encontrado, por edital de citagao
publicado no site da CNBi

Este Codigo de Etica foi apreciado, discutido e aprovado pela Assembleia Geral
Ordinaria da Confedera¢do Nacional de Biribol, realizada em 10 de abril de 2019.
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